
 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 
งานการเจ้าหน้าที ่

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียน 
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียน อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

          
6 การดำเนินการสรรหาพนักงานให้ดำรง

ตำแหน่งท่ีว่าง 
  √ องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนได้ดำเนินการ

สรรหาพนักงานจ้างจำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง
คนงาน โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66- 
20 ก.ย.67 

 

7  การดำเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

  √ องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนได้ดำเนินการ
ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 3 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ย.67 –  
12 ก.ย.67 

 

8 การประเมินผลการปฏิ บั ติ ราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเมินการปฏิ บั ติ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

 

9 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2567 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อม
เสนอคำสั่งเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

 

10 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

  √ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรุง
ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล และบุคลากรใน
ระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ เป็นปัจจุบัน
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  √ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

200,000 20,000 14 ก.ย.2567  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 3 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 

รวม 24 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด 
อบต 

กองคลัง กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาฯ 

รวม 

มีคนครอง 2 0 8 4 3 5 3 25 
ว่าง 0 1 4 5 2 3 7 22 
รวม 2 1 12 9 5 8 10 47 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น อบต.จัดอบรมเอง* 
บริหารท้องถิ่น - 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 3 
วิชาการ 1 5 
ทั่วไป 1 3 
พนักงานครู อบต. - 1 
ลูกจ้างประจำ - - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 6 
พนักงานจ้างทั่วไป - 4 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 6 24 
หมายเหตุ * อบต.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 



-3- 

โดยมีรายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

นางสาวพัทยา ศักดิ์สิทธิ์  
ตำแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและใช้จ่ายเงินสะสม และเสริมความรู้เชิง
ปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” รุ่นที่ 12  

28 - 30 มิถุนายน 2567 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

นายทัศน์พลณัช  
สมบูรณ์พฤกษา  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
สร้างสูตรงานทาง งานอาคาร งานสะพานและท่อ
เหลี่ยม รวมถึงสูตรงานที่ต้องแก้ไขใช้บ่อยสำหรับ
การคำนวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์ การ
ตรวจสอบแผนการทำงานและการประเมินผลงาน
ตามแผนการทำงานของผู้รับจ้างด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป (S-CURVE) ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการ” รุ่นที่ 3  

16 - 18 สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมหวัหนิแกรนด ์จ.
ประจวบคีรีขันธ ์

นางเสริมศรี วงค์แป้น 
ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี
ชำนาญงาน 
นางสาวจุไรรัตน์ เฮงสกุล 
ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 
แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 เพ่ือรองรับการใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนา
รักษ์ รุ่นที่ 2  

14 – 17 กรกฎาคม 2567 ณ 
โรงแรมริเวอไซด์ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพิมพ์ลักษณ์  
แสงจันทร์  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพ่ือสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft 
Power โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี พ.ศ.2567 รุ่นที่ 4 

19 - 22 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมบา้นไทย บูทีค เขตบาง
กระปิ กรุงเทพมหานคร 

นางอนุสรา คำบาง  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 8  

10 - 12 มีนาคม 2567 ณ 
โรงแรมบยีอนด์ สวีท แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอ่ืนที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนจำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพ่ิมเพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
แต่ทั้งนี้ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณที่จำกัดเนื่องจากรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนางตะเคียนจัดเก็บได้น้อย หากเพ่ิมจำนวนบุคลากรเพ่ิมขึ้นอาจทำให้งบประมาณด้านบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนเกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการ เช่น ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานพัสดุ วิศวกรโยธา นักวิชาการศึกษา ซึ่ง
ตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนางตะเคียนจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอ่ืนสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบ
บรรจุแข่งข้ันแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ตำแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1.เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำ หากองค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนจะกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเห็นควร
กำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ หรือเปลี่ยนจากการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมเป็นการใช้การจ้างเหมา
บริการแทน 
 2.องค์การบริหารส่วนตำบลนางตะเคียนควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งข้าราชการที่ว่างอยู่ 
อย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการรายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแทน 
 3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

*************************************** 


